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Liebe Leser*innen und UnterstUtzer*innen,

es erfullt mich mit Freude und Stolz, lhnen
unseren ersten offiziellen Jahresbericht
prasentieren zu koénnen. Parakaleo e.V. ist einen
weiten Weg gegangen. Vor mehr als sechs Jahren
startete unsere Arbeit als kleines Projekt, welches
lediglich darin bestand, Frauen im NuUrnberger
Rotlicht aufzusuchen und ihnen zuzuhoren.
Damals startete unsere jetzige Vorstandin Saige
Schill diese Arbeit. Seitdem hat sich viel getan.
Durch den Kontakt zu den Frauen in der
Prostitution konnten wir mehrere Arbeitsbereiche
entwickeln, die deren Bedurfnissen zugute
kommen. Es war eine langwierige Startphase,
getragen durch viel ehrenamtliches Engagement
und die UnterstUtzung treuer Spenderinnen und
Spender. Vor zwei Jahren fuhrte uns dies zur
Grundung eines Vereins - “Parakaleo e V."

In den letzten zwei Jahren konnten die Strukturen
dieses Vereins so weit verankert und ausgebaut
werden, dass nun mehrere Arbeitsbereiche
pbestehen, die von vier Vollzeitmitarbeiter*innen
getragen werden. Diese Mitarbeiter*innen sowie
das ganze ehrenamtliche Parakaleo-Team setzen
sich mit unermudlicher Hingabe fur die Menschen
in der Prostitution in Nurnberg, Erlangen und
Umgebung ein. In diesem Bericht erzahlen wir
lhnen, wie genau dies in dem Uberaus
ereignisreichen Jahr 2020 aussah.

o

PHILIPP KUHS
GESCHAFTSFUHRUNG



PARAKALEO

Das versuchen wir zu erreichen,
indem wir aktiv auf sie zugehen,
ihren BeduUrfnissen begegnen und
ihnen Chancen fur Alternativen
und eine effektive Inklusion in
unsere Gesellschaft eréffnen.

Wir wollen, dass niemand in
der Prostitution sein muss.

Zusatzlich haben wir eine Vision
fur den Bereich der Ausstiegshilfe:
Wir wollen, dass niemand in der
Prostitution sein muss. Wir
begegnen vielen Frauen, die die
Prostitution verlassen wollen,
denen sich jedoch nicht die
Moglichkeit dazu erdffnet. Wenn
jemand diesen Wunsch hat, wollen
wir die Person unterstUtzen und an
ihrer Seite stehen.
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PARAKALEO E.V.

DAS TEAM VON PARAKALEO

Vorstand (Saige und Sabrina)

Saige, die Grunderin
und ursprungliche
Leiterin des Teams in
NUrnberg, bildet
zusammen mit Sabrina,
der enemaligen Leiterin
des Teams in Erlangen,
unseren kompetenten
Vorstand.

Unsere  drei  Sozial-
arbeiterinnen sind die
primaren Ansprech-
partnerinnen fUr unsere
Klientinnen und somit
das Herzstick  von
Parakaleo.

Grunder des Vereins
Parakaleo, zustandig
fur Fordermittel und
Finanzen, Organisation
und Leitung. Unser
Mann fur alles, damit
hinter den  Kulissen
alles funktioniert.
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DAS JAHR 2020 IN ZAHLEN
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PARAKALEO E.V.

Herkunft unserer Klientinnen in Prozent

Deutschland
8.8%

Ungarn
5.9%

Nigeria
Bulgarien 8.8%

41.2%

Rumadnien
35.3%

* Anmerkung: Ein Ausstiegsprozess kann je nach Person sehr unterschiedlich aussehen. Jede Frau bringt ganz
unterschiedliche Erfahrungen mit. Manche haben Ausbeutung, Gewalt oder Traumatisierung erlebt, andere nicht.
Manche kénnen weder lesen noch schreiben oder waren nie in der Schule, andere haben eine abgeschlossene
Ausbildung, Berufserfahrung oder sogar ein abgeschlossenes Studium. Daher schaffen es manche sehr schnell, aus
der Prostitution auszusteigen, wobei andere Jahre brauchen, um alte Wunden aufzuarbeiten oder Bildung
nachzuholen. Aus diesem Grund ist es auch sehr schwierig zu sagen, wann eine Person wirklich “ausgestiegen” ist.
Wir begleiten Klientinnen, die seit Jahren nicht mehr in der Prostitution arbeiten, aber trotzdem immer noch von
uns beraten werden. Im Jahr 2020 durften wir 12 Frauen auf dem Weg zum Ausstieg aus der Prostitution begleiten
und unterstUtzen. Zwei dieser Frauen haben den Ausstieg im Jahr 2020 geschafft, die anderen sind noch im Prozess
oder sind in die Prostitution zuruckgekehrt. Damit ist die Geschichte dieser Frauen fur Parakaleo noch nicht
beendet. Wir stehen weiter an ihrer Seite und unterstUtzen sie bedUrfnisorientiert.

Wir sind stolz auf jede Frau, die den Mut hatte, erste Schritte zu gehen.
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PARAKALEO E.V.

EINDRUCKE VON
MITARBEITENDEN

Hier mochten wir Ihnen einen personlicheren Einblick in
unsere Arbeit geben.

Vertrauen zu unseren Klientinnen aufzubauen
braucht Zeit, das merken wir immer wieder. Ich
begleite seit ein paar Monaten eine Frau aus
Osteuropa. Die sprachliche Verstindigung ist ein
grofies Hindernis, da sie kaum Deutsch spricht und
ich thre Sprache auch nicht kann. Am Anfang
konnte ich kaum eine Verbindung zu thr herstellen,
da sie mir gegeniiber sehr misstrauisch war. Das
kann ich auch gut verstehen, da die Frauen es
meistens gelernt haben misstrauisch zu sein, um sich
zu schiitzen. Ich habe versucht, thr mit einfachen
Mitteln zu zeigen, dass ich fiir sie da bin und sie
unterstiitzen mochte. Mit der Zeit habe ich gemerkt,
dass sie immer mehr aufbliht, anfingt mir in die
Augen zu sehen und ab und zu auch mal zu licheln.
Interessanterweise klappt es nun auch immer besser
mit der Verstindigung, als wiirde Vertrauen dabei
helfen, eine Sprache zu verstehen und zu sprechen.
Das war ein sehr schones Erlebnis fiir mich und hat
mir gezeigt, dass es manchmal nur ein wenig
Geduld und Wertschdtzung bedarf.

REGINA
SOZIALARBEITERIN
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PARAKALEO E.V.

Wir haben diese Arbeit gestartet, weil uns die
Menschen in der Prostitution von Herzen wichtig
sind. Wenn sie zu uns kommen, wiinschen wir uns,
dass sie so kommen kénnen wie sie sind. Sie sollen

sich von threr wahren Seite zeigen konnen, ohne
Angst haben zu miissen, dass sie auf Stigma oder
Ablehnung stoflen. Die gliicklichsten Momente in
meinem Beruf sind deshalb die, wenn unsere
Klientinnen uns genau das bestdtigen, dass sie sich
bet uns angenommen und akzeptiert fiihlen. Wir
sagen thnen nicht, wie sie sein miissen oder was gut
fiir ste ist, sondern wir ermutigen sie zur
Selbstbestimmung. Denn erst durch diese haben sie
die Moglichkeit, thr Leben selbst in die Hand zu
nehmen und, wenn sie wollen, zu verdndern.

PHILIPP
GESCHAFTSFUHRER
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PARAKALEO E.V.

Im Jahr 2020 gab es fiir ehrenamtlich-titige
Mitarbeitende bei Parakaleo wirklich ein Auf und
Ab. Von den “normalen” Einsdtzen in den ersten
Monaten zur “schnellen Hilfe” wie Shuttleservice
zum Flughafen beim Berufsverbot. Und dann eine
lange Phase des Wartens. Das Nicht- Wissen, wann
wir wieder in die Hiuser konnen und ob wir dort
unsere Bekannten sehen werden. Im Team merken

wir immer wieder unser hin- und hergerissenes
Herz: Wir hdtten so gerne mehr getan, konnten
allerdings in Zeiten des Lockdowns scheinbar wenig
bewegen. - Wir hielten Kontakt zu Einzelnen, die
nun auf der halben Welt verstreut waren. Umso
mehr freut es mich zu sehen, dass es immer wieder
neue kreative Ideen der Unterstiitzung aus dem
Team gab. Egal was gebraucht oder gefragt war.
Und vor allem: dass all unsere ehrenamtlich
Mitarbeitenden nach wie vor hoch motiviert sind
und sich einsetzen und engagieren wollen. Ich bin
sehr dankbar, Teil dieses Teams zu sein.

SABRINA
VORSTANDIN/
EHRENAMTSKOORDINATORIN
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PARAKALEO E.V.

Eine unserer Klientinnen hat sich dazu bereit

EIN E.. FRAU erklart, uns einen kleinen Einblick in ihre

E R ZA H LT I H R E Ceschichte zu geben. Sie hat den Text selbst
erfasst. Wir sind sehr beeindruckt ihre

G E S C H I C H T E \gilte,]?ixre Gle[ssc‘;:i(d?tee [aufe;ilgsi‘ericr;zcrotgiI‘;r:ém
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PARAKALEO E.V.

EHRENAMTLICHE
TATIGKEITEN

Viele in der Prostitution tatige
Menschen sind von Stigmatisierung
und Ablehnung betroffen. Dies wird
zusatzlich durch den oft vorhandenen
Migrationshintergrund verstarkt. Aus
diesemm Grund hat soziale Teilhabe

einen hohen Stellenwert in unserer
Arbeit. Wir wollen Stigmatisierung
entgegenwirken. Gerade die

niedrigschwellige  Kontaktarbeit st
hier von groBem Vorteil und kann eine
entscheidende Brlcke zur Teilhabe an
unserer  Gesellschaft sein. Unsere
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
tragen hier wesentlich dazu bei.
Deshalb ist es uns wichtig, diesen
Bereich unserer Arbeit zu fordern.

"Bei Parakaleo dabei zu sein heiBt fiur
mich, den Frauen auf Augenhdhe zu
begegnen. Es bedeutet, ein "nein" zu
akzeptieren. Es beinhaltet, den
Frauen eine Freude zu machen,
Interesse zu zeigen und ihnen so
deutlich zu machen,

dass sie nicht allein sind. Gerne

bringen wir den Frauen kleine
Geschenke. Es macht mich traurig,
wenn uns die Frauen oft erzdhlen,
dass die Begegnung mit uns das
Schénste war, das ihnen diese Woche
passiert ist. Gleichzeitig ermutigt es
mich, weiter zu machen und zeigt mir,
wie wichtig unsere Arbeit ist. Die
meisten  freuen sich sehr und
unterhalten sich mit uns. Manchmal
bitten sie uns in ihre Zimmer. Dieser
Besuch kann von einer Minute bis zu
zwei Stunden dauern. Viele erzdhlen
von ihren Familien zu Hause, von
Krankheiten und Sorgen oder den
Erfahrungen in der Prostitution, z.B.
mit Freiern. Manche Frauen wollen
aber auch in Ruhe gelassen werden.
Das akzeptieren wir.”

ANNE

JURASTUDENTIN, EHRENAMTLICHE
MITARBEITERIN
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Spenden sind die Grundlage unserer Arbeit. Wir danken unseren
Spender*innen und mochten gerne die gréoRtmogliche Transparenz
sicherstellen. Aufgrund der Situation unserer Klientinnen ist dies
allerdings nur bedingt moglich. Unsere Fundraising Richtlinien
verdeutlichen unsere Schwerpunkte:

e Unsere gewonnenen Mittel gehen zu 100% in die Arbeit von
Parakaleo e.V.

e Wir legen Wert darauf, unseren Spender*innen gegenUber
transparent zu sein. Gleichzeitig sind wir in der
Verantwortung, unsere Klientinnen und deren Geschichten zu
schutzen. Daher werden wir keine Geschichten der Frauen
nutzen, um dadurch finanzielle Mittel zu generieren. Dies
sehen wir als erneute Ausbeutung.

e Wir mochten die Frauen und ihre Geschichten schutzen, die
sie uns in einem geschutzten Raum anvertrauen, deswegen
werden nur Geschichten mit ausdrlcklicher Zustimmung der
Frauen verwendet.

e Wir versuchen, die Geschichten so zu formulieren, dass sie der
Wahrheit entsprechen, die Person jedoch nicht direkt
zugeordnet werden kann. Wir werden keine Geschichten,
Namen oder Orte verwenden, die eine klare Zuordnung zu
einer Frau ermoglichen.

e Wir verzichten auf die Verwendung von Bildern, die in unserer
Werbung auf Sklaverei, Gewalt und Ausbeutung hindeuten.

e Wir dramatisieren keine Geschichten oder Situationen zur
gezielten Nutzung von Geldgewinnung.

e Rationale vs. emotionale Ansprache:

Fur ein erfolgreiches Fundraising ist eine emotionale
Ansprache sehr wichtig. Wir mdchten versuchen, die Situation
moglichst positiv zu formulieren und lieber mit “Hoffnung”
statt mit den Schicksalen werben.

e Ein GrofBteil unserer Arbeit ist die Begleitung von Menschen.
Wir sind der Uberzeugung, dass jede*r Beschaftigte
angemessen bezahlt werden soll und nutzen daher unsere
Einnahmen zu groBen Teilen fur die Anstellung unserer
Mitarbeiter*innen.
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PARAKALEO E.V.

FINANZEN

JAHRESRUCKBLICK 2020

Einnahmen 192.500,00
Spenden 61.000,00
Aktion Mensch 75.000,00
Postcode 30.000,00

Sonstige Einnahmen (Uberschuss 2019) 26.500,00

Ausgaben 100.900,00
Gehalter 71.000,00
Miete 21.300,00
Weitere Betriebskosten 8.600,00
Uberschuss 91.600,00

SEITE 20




PARAKALEO E.V.

FINANZIELLER AUSBLICK 2021

Voraussichtliche Betriebskosten 197.000,00
Voraussichtliche Einnahmen 187.600,00
Aktion Mensch 60.000,00
Fordergelder 36.000,00
Uberschuss 2020 91.600,00
Spendenbedarf 2021 9.400,00

Der hohe Uberschuss aus dem Jahr 2020 l&sst sich durch die
Startfinanzierung von Aktion Mensch erklaren. Die
Fordergelder werden jahrlich ausgezahlt. Die erste
Auszahlung ist die hochste und wurde uns Ende 2020 zur
Verflugung gestellt, um einen Grofteil der Ausgaben von 2021
zu finanzieren. Die Hohe der Auszahlungen reduziert sich
jahrlich. Aufgrund dessen ist es unabdingbar, weitere
Geldquellen zu generieren, um den Fortbestand von
Parakaleo e.V. und die UnterstUtzung unserer Klientinnen zu
garantieren. Die Finanzierung des Vereins im laufenden Jahr
2021 ist gesichert. Die Herausforderung besteht in der
Spendenakquise im laufenden Jahr 2021, da in 2022 sonst ein
erheblicher Teil der bendtigten finanziellen Mittel fehlen wird.
Einen detaillierten Finanz- und Kostenplan stellen wir auf
Anfrage gerne zur Verfugunag.

FINANZIELLER AUSBLICK 2022

Voraussichtliche Betriebskosten 200.000,00
Voraussichtliche Einnahmen 105.000,00
Aktion Mensch 54.000,00
Fordergelder 36.000,00
Uberschuss 2021 15.000,00
Spendenbedarf 2022 95.000,00
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PARAKALEO E.V.

DANK

UNTERSTUTZER*INNEN

Viele kleine Tropfen bilden ein Meer, ein Meer, das die Arbeit von Parakaleo tragt
und auf dem wir unserem Ziel entgegen segeln kénnen. Ohne die Unterstutzung
unserer Spender*innen gabe es die Arbeit von Parakaleo e.V. nicht. Damit ist jeder
von Ihnen ein entscheidender Teil dieser hoffnungsvollen Arbeit. Jedes Jahr
wollen wir in unserem Jahresbericht einige von ihnen exemplarisch nennen:

THOMAS

Thomas ist der Geschaftsfuhrer der Carl Weiske GmbH & Co KG. Er und seine
Firma unterstUtzen Parakaleo eV. nun schon seit Uber funf Jahren mit einem
erheblichen Celdbetrag. Gerade als wir noch am Anfang standen, glaubte Thomas
an unsere Vision. Wir wollen dir ganz herzlich Danke sagen fur deine treue
Unterstutzung!

OLGA

Jedes Weihnachten steht Olga vor unserer Tur und bringt uns Geschenke fur die
Frauen. Ihre UnterstUtzung ist sehr vielseitig, denn sie unterstUtzt uns finanziell,
sponsert darlUber hinaus samtliche Geschenke und hilft uns, unser Netzwerk
immer weiter auszubauen.

Wir sind von deiner Hingabe begeistert. Vielen Dank, Olga!

LUSH SHOP NURNBERG

Seit vier Jahren stellt uns der LUSH shop in der NuUrnberger Koénigstral3e
regelmaBig Sachspenden in Form von Kosmetikartikeln zur Verfugung. Diese
Sachspenden kommen den Frauen im Nurnberger Rotlicht und anderen
Prostitutionsstatten zugute und offnen uns nun schon seit langem die Turen in
unserer Aufsuchenden Arbeit. Ihr seid ein wahres Vorbild in Sachen Engagement.
Vielen lieben Dank LUSH Nurnberg!

PAESSLER AG

Wir mochten uns auBerdem bei der Paessler AG fur ihre jahrliche groRzlgige
UnterstUtzung bedanken. Wir schatzen eure GroRzugigkeit sehr. Vielen Dank!

AKTION MENSCH

AuBerdem mochten wir uns fur die Forderungen der Aktion Mensch ganz herzlich
bedanken. Sie haben Potential in unserer Arbeit gesehen und stehen uns
deswegen finanziell ausschlaggebend zur Seite. Wir Ubersenden ein herzliches
Dankeschon an Aktion Mensch und das Aktion Mensch Team!

DEUTSCHE POSTCODE LOTTERIE

Die DPL unterstUtzt uns mit unserer Ubergangswohnung. Sie haben groBRen Teil
daran, dass in schwierigen Zeiten mehrere Frauen eine sichere Unterkunft finden
konnten. Wir bedanken uns ganz herzlich bei der DPL und dem DPL Team!
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PARAKALEO E.V.

DANK

MITARBEITER*INNEN

Ein besonderes Dankeschdn an zwei tolle Mitarbeiterinnen und unsere
Ehrenamtlichen.

NICOLE

Nicole, unsere leitende Sozialarbeiterin, ist wahrend der schwierigen Corona-Zeit
mehrmals Uber sich hinausgewachsen und hat unsere Klientinnen mit einer
beeindruckenden Hingabe unterstutzt. Sie hat hauptsachlich dazu beigetragen,
dass mehr als 25 Frauen in der Corona-Zeit ihre Mittellosigkeit verlassen
konnten. Obwohl die Arbeit sehr herausfordernd war, blieb sie treu an unserer
Seite und an der Seite der Frauen.

Danke fur deinen Einsatz, Nicole!

MAIKE

An Nicoles Seite stand in dieser Zeit unsere Praktikantin Maike aus dem Bereich
der sozialen Arbeit, die eine grofBe Bereicherung war. Sie Ubernahm sofort
Verantwortung und konnte eine Klientin entscheidend beim Ausstieg aus der
Prostitution unterstttzen. Vielen Dank fur alles Maike! Du warst eine grof3e Hilfe
in einer herausfordernden Zeit.

EHRENAMTLICHE
MITARBEITER*INNEN

Zum Abschluss mochten wir uns ganz herzlich bei allen ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen von Parakaleo e.V. bedanken. Wir sind unglaublich dankbar
far all die Menschen, die ein Problem erkennen und sich ehrenamtlich dafur
einsetzen, diesem Abhilfe zu schaffen. Wir haben ein motiviertes, tatkraftiges
und hingebungsvolles Team an unserer Seite und danken diesem Team von
ganzem Herzen fur die tolle Arbeit. Wir freuen uns auf ein weiteres erfolgreiches
Jahr mit euch!
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